ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

Sindicato dos Empregados e Estabeiecimentos de Servigos de Saude de Santa Maria,
com sede em Santa Mariz RS, 2 rua Venancio Aires, 1785, Ed. Princesa, 2° andar, sala 22.
CNPJ 87.878.387/00071-08, representado por sua presidente, Rosa Helena Aires Teixeira,
casada, Téonica de enfermagem, CPF 314 .044.130-49 a seguir chamado apenas Sindicato
Profissional e

UNIMED SANTA MARIA/RS — Cooperativa de Assisténcia & Sadde Ltda., com a sede na
rua (Gaspar Martins, 1482, baimo Nossa Senhors Medianeira, inscritb no CNPJ
87.487 368/0001-95, neste aio representada pelo seu Dirstor Presidente Ernani Cldvis Bulow,
casado, medice, CPF 411.170.260-00.

01. Reajuste Salarial: A empregadora concederd um regjusie saiarial 4,06% a todos 08
seus empregados, integrantes da categoria representada pelo Sindisaude Santa Maria, a
contar de 1° de setembro de 2024

0z, Adicional de Produtividade: Sera de 3% (ir8s por cento), a incidir sobre ¢ salario
base, page més a més.

03, Adicional de Tempo de Servigo: Sera concedide 3% {irés por cento), caiculado sobre
o salario base. a cada irés anos de trabalho prestados ao mesmao empregador.

04.  Salaric Normativo: Os saldrio base da calegoria permanecerac 0s mesmos
acrescidos do reajusie salarial previsio na clausula 01,

A} Auxitiares e Técnicos de enfermagem R$ 3.145.45 {trés mit cenfo e guarenta e cinco
reais e quarenia & cinco centavos).

8) Auxiliares, Técnicos de Laboratérios e Instrumentadores Cirurgicos e R$% 194587 (Um
mil, novecentos & quarenia e cince reais e citenta & sete centavos).

C) Atendentes de enfermagem e servigos burocréticos, secretarias. tesouraria,
almoxarifado, setor de compras, porteiro, recepngdo, Same, balconista, digitadores e
faturamento: R$ 1.810,19 {Hum mil, seiscenios e dez reais e dezenove centavos).

D) Aos demais integraniss da categoria: R$ 1.587,45 (Hum mil, quinhentos e oitenta ¢
sele reais & quarenta e cincs centavos).

PARAGRAFO UNICO: O piso serd aplicado preporcionaimente. considerando a jornada de
40 horas semanais estabeiacida para a categoria neste Acordo Coletive. Contudo, podera ser
revisto caso haja decisao judicial proferida em cardter definitive pelo Supremo Tribunal
Federal, tratando do tema da proporcionalidade.

5} Conquistas: Ficam respeitados os pisos maiores para os empregados gue negociam
dirstamente, desde que ssteiam acompanhadas de seus Sindicatos, conforme estabelecido
artigo 8°, inciso Vi da Constiuigio Federal

8} Adicional! de insalubridade: Insalubridade média a todos os integrantes da categornia,
de 20% {vinte por cenig} incidente sobre ¢ salério minimo.

7} Horas Extras: Serdo sagag;ﬁom 50%; (cingueata por gento) scbre o valor da hora
normal nas duas primeiras 2 75% (ghtenta ¢ cinco gor cento) as demais,,
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8} Adicional Noturno: Das 22:00 as 07:00 horas da manha do dia seguinte, um adicional
de 35% (trinia e cince por centg) caloulado sobre o salaric basico do empregado Gue laborar

neste pericdo, proporcionaimente as horas trabalhadas,

9 Data Base: Sers mantida em 1° de setembro de cada ano.

10} Estabilidade: a0 emoregado acidentado ou em auxilio doenga, 30 (trinta) dias apos o
refomo da alta previdenciaria estabilidade para gestante sera aquela estabelecida na
Constituicdio Federai

1) Aviso Prévio: Sera de 30 {irinta) dias, acrescido de 05 (cinco) dias por anc ou fracdo

igual ou superior g 08 (s2is] meses da SErViCo nNa mesma empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Limitando 2 90 {noventa) dias para os empregados admitidos ate
31 de agoesto de 2003,

PARAGRAFD SEGUNDO: Limitande a 60 (sessenta) dias para os empregados admitidos g
Dartir de 1° de setembro de 2003,

12} Jornads de Trabatho: A iornada de trabalho serd de 40 {quarenta) horas semanais,
caso de jornads menor 5 Temuneracao sera proporcional as horas efetivamente trabaihadas.

PARAGRAFO PRIMEIRD: Serdo 13 {freze) os piantSes mensais noturnos.

PARAGRAFC SEGUNDO: Parz os frabathadores de turmnos continuos poderd ser
estabelecido o horgric de 06 {seis} horas durante os 05 {cinco) dias e 10_{dez) horas
trabalhadas em 01 {um} dia, com intervaio minimo de 01 (uma) hora & no maxime de 02 {duas)
horas.

PARAGRAFO TERCEIRG: Pars os trabalhadores do turno diume, a empregadora podera
adetar regime de compensagac herdria, onde o acréscimo da jormada diaria (no maximo de
duas horas} visars compensar inatividade ou reducéo horaria em dia de trabalho dentro do
prazo de 90 (sessenta) dias, inclusive em atividades insaiubres, independentemente de

solicitacdo de ficenga prévia das autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho.

13} Troca de feriado: Sers permitido a troca do feriado por outro dia, desde que segja no
pericdo de 30 (frinta) & contar dz data do feriado. Caso néo seja concedida a folga no pericdo
estabelecido, 0 mesmo sersg page como hora extra.

14} Empregado Estudante: Terdo suas faltas abonadas nos horarios de exames ou
provas escolares. desde gue, em estabelecimentos oficiais ou reconhecidos como tai,
devendo ser feita & comunicacio a empresa com antecedéncia minima de 48 (guarenta e
oifo) horas e posierior comprovacio,

18)  Quebra de material: Ficam os empregados dispensados da éndenizagéo do mate_ar;ai
utilizado no desempentic da funcio guando danificade, desde gue tenham agido sem doioc &

apresantem ¢ mesmc.

16} Fornecimento deimiformes e"equi 2 imentos: Quando exigido pela empresa, ou por
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173 Dispensa do aviso prévio: A empresa dispensard ¢ empregado do cumprimento do
avisc prévio, sem percepcic dos saldrios nos dias restantes a partir do momento em que ¢
empregado comprovar fer oblido outro emprego, isto somente para 0s empregados demitidos.

18} Férias: Nao poderdo ter inlcio em sextas-feiras, 4s vésperas de Natal ou Final de Anc
ou nos dias que antecedem feriadbes. (Desde gue ndo haja manifestacdo expressa em
contraric, por parte do empregado},

18}  Fornecimento de documentos: Obrigatoriedade de fomecimento de documentos
pela empresa 3 todos os empregados, de copias de recibe de pagamento por estes assinados,
de preferéncia, em papel timbrado e com identificacdc da empresa, ou por via online,
discriminando as gquaniies recebidas, desconios sfetuados e importdncias recolhidas ao
FGTS, contendo 2 data do efelive pagamento; a empresa, 2 pedido do empregade deverd
formecer aos que tiverem rescindido seus cortratos de trabalho por qualguer motivo, as RSC,
formutarios fornecidos pelo INSS & o PPP para 2 solicitagBo de aposentadoria especial,
discriminando as afividades desenvolvidas, insalubres e perigosa, e o formulario para saldrio
desemprego, sob pena de ressarcir 0% prejuizos que © empregado venha a sofrer
obrigatoriedade de anotacéo correta na CTPS dos empregados da efetiva fungic exercida
pelos mesmos; os exames médicos & iaboratorials exigidos para a admissdoe do empregado
e aqueles exigidos por let serdc pagos pela empresa; durante a vigéncla do acordo ou decisac
normativa a homologacéo dos recibos de quitegio relativos as rescisdes de contrato 86 terfc
validade se assistidas pelo Sindicato profissional ou representante do Minisiério do Trabalho.

20} Salarios nos finais de semana: O pagamento de salarios quando ccorrer nas sexias-
feiras devera ser feito em moeda corrente nacional. Se realizado em cheque, deverd ser
efetuado até as 14:00 (quatorze) horas, no maximo,

21} Mubta geral: Fica estabelscidz uma multa de meic saiaric minimo nacional em favor
do empregado prejudicade se descumpridas qualsguer das clausulas do presente acordo.

22y  Abono de falta: Para levar filho menor de 12 (doze) anos ac médico, ou para
internac8c hospitalar auséncia remunerada de 02 (dois) dias por semestre comprovada por
atestado medico e apresentado nos 02 {dois) subsequentes a auséneia, sob pena de nao ter
0 abono concedido.

23} Autorizacdo: quande devidamente autorizado peio empragade a contribuicdo devida
ao Sindicato suscitante, desde que noiificada, por este, em tempo habil.

24} Liberagdoc de dirigentes: A empresa liberara os empregados pertencentes a Dirstoria
do Sindicatc suscilante, sem prejulze de seus salarios quando houver Assembieias ou
reynides Estatutaras,

25}  Liberdade Sindical: Assegura-se o direito ao acessc dos dirigentes sindicais ao
estabelecimento. conforme necessidade, em local previamente definido & autorizado.

26} Equiparacao salarial: Os estabelecimentos de servigos de satde cuja data base € 1°
de setembroc pagaric a wodos seus empregados, apds 240 (duzenios & quarenia) dias da
admisséo, a titulo de saiario base, ¢ malor vaior pago na mesma fungdo e na mesma empresa
para admitidos a partir de 1° de setermnbro de 2012, Excelo aguelas emprasas gue possuem
pianos de carges & saldrios homologados selo Ministério do Trabatho.

27 licenca funeral: Sera de 3 (rés) dias peio falecimento de pais, fithos ou cOnjuge.
Demais ascendentes, degdendentas. rmios ¢ Sutros seglism as normas estabelecidas na

CLT. /.




28}  Abrangéncia: Zstes disposiches abrangerdo a todos os empregados da UNIMED
SANTA MARIA/RS com datz base am 1° de setembro e representados na base territorial do
Sindicato dos Empregados,

2%} Vigéncia: A vigéneia do presente acordo coletivo sera de 12 (doze) meses, tendo inicio
em 1° de setembro de 2004

343 Carta de recomendacio: O empregade dispensado pela empresa ou que pedir
demissic do SMarego tera direfto a carta de recomendacio, sempre que requerida por escrita
pelo empregado em Precesse de desligamento, exceto Justa causa, limitando-se a0 prazo
existente entre 2 dagic do aviso prévio & a rescisdc do contrato.

31 Vaie aéémeﬂmgémr@‘é‘aigém: Beneficio concedido a todos os colaboradores no dig 25
de cada més. Serd concedido também no pericdo de férias. Nao serg concedido em auxilic
doenga/acidenis o licenca maternidade. A partir de 1° de setembro de 2024 o beneficio sers
reajustado pra RE600,00 (seiscentos reais)

32} Folga aniversario: A empresa conceders ao empregado uma folga no mas do seu
aniversario, conforme eseals, (a parfir de janeiro de 20203,

33} Controle de lornada: A empresa podera usar a PORTARIA n° 373 de 25.02.2011, Gue
dispde sobre s possibilidade de adocdc peios empregadores de sistemas alternativos de
controle de trabaihe pafs as regionais.

Santa Maria, 18 de salembro de 2074

Sindicato das Emoragados am Estabeiecimentos de Servigos de Salde de Santa Maria
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