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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002708/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/07/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO035885/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10264,105685/2021-75
DATA DO PROTOCOLO: 19/07/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAQ HOSPITAIS ESTAB SERVICOS SAUDE RIO GRANDE SUL, CNPJ n. 93.246.940/0001-46,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND DOS EMP EM ESTAB SERV DE SAUDE S MARIA , CNPJ n. 87.676.367/0001-08, neste ato
represeniado({a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conven%@o*@
2020 a 31 de agosto de 2021 e a data-base dajcategoria

de Trabatho no periodo de 01° de setembro de
11° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho™#abrangera a(s) categoria(s) Empregados em

Estabelecimentos de Servigos de Salade, com abrangéncia territorial em Santa Maria/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A) Auxiliares, técnicos de enfermagem e de laboratério e instrumentadores cirirgicos: R$
1.266,00 ( Hum mil, duzentos e sessenta seis reais);

B) Atendentes de enfermagem, servigos burocraticos, secretarias, tesouraria, aimoxarifado,
setor de compras, porteiros, recep¢do, same, balconistas, digitadores e faturamento: R$
1.244,00 (Hum mil, duzentos e quarenta e quatro reais);

C) Aos demais integrantes da categoria: R$ 1.228,00 (Hum mil, duzentos e vinte e cito reis reais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
As empresas concederdo um reajuste salarial de 3% (irés por_cento) a todos os seus

empregados, integrantes da categoria representada pelo suscitante, pago retroativamente a 1°
(primeiro)de setembro de 2020, a incidir sobre o saldrio do més de agosto de 2020.
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Paragrafo tnico: o reajuste da clausula 1° ja sera incorporado no salario do més de abril de
2021. As diferengas retroativas a data base 1° de setembro poderdo ser pagas até a folha

salarial referente ao més-trabathado de maio de 2021, inclusive.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA QUINTA - EQUIPARACAQ SALARIAL

Os estabelecimentos de servicos de salde cuja data base & 1° (primeiro) de setembro
pagarao a todos os seus empregados, apos 240 (duzentos e quarenta) dias da admisséao, a
titulo de saldrio base, o maior valor pago, na mesma fungé&o e na mesma empresa, para os

admitidos a partir de 81° (primeiro) de setembro de 2012.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALAR!QS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - CONQUISTAS

Ficam respeitados os pisos maiores para os empregados gue negociarem diretamente, desde
que estejam acompanhadas de seus Sindicatos, conforme estabelece o artigo 8°, inciso VI da

Constituicdo Federal.

CLAUSULA SETIMA - SALARIOS NOS FINAIS DE SEMANA |

O pagamento de salarios quando ocorrer nas sextas-feiras devera ser feito em moeda
corrente nacional. Se realizado em cheque, devera ser efetuado até as 14:00 (quatorze horas)

no maximo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

Sera concedido 3% (irés por cento), calculado sobre o salario base, a cada 03 (trés) anos de

trabalho prestado ao mesmo empregador.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Sera pago o adicional de insalubridade em grau medio a todos 0s integrantes da categoria,

calculado em 20%(vinte inteiros por cento) sobre o salario minimo nacional.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE
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Sera de 3% (trés por cento), a incidir sobre o salario base, pago més a meés.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO
Seréa de 30 (trinta) dias, acrescido de 05 (ginco) dias por ano ou fragéo igual ou superior a 06

(seis) meses de servico na mesma empresa sem acumulagdo com o previsto na lei
12.506/2011

PARAGRAFO PRIMEIRO: Limitado a 90 (noventa) dias para os empregados admitidos até 31
de agosto de 2003.

PARAGRAFO SEGUNDO: Limitando a 60 (sessenta) dias para os empregados admitidos a
partir de 1° de setembro de 2003.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

As empresas dispensardo o empregado do cumprimento do aviso prévio, sem percepgao dos
salarios nos dias restantes a partir do momento em que o empregado comprovar ter obtido
outro emprego, isto somente para os empregados demitidos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISS[\S), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CARTA DE RECOMENDAGAO
O empregado dispensado pela empresa ou que pedir demisséo do emprego tera direito a
carta de recomendagdo, sempre gue requerida por escrito pelo empregado em processo de

desligamento, exceto justa causa, limitando-se ao prazo existente entre a dagao do aviso
prévio e a rescisdo do contrato.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUEBRA DE MATERIAL

Ficam os empregados dispensados da indenizagao do material utilizado no desempenho da
fungéo quando danificado, desde que tenham agido sem dolo e apresentem 0 mesmo.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Quando exigido pela empresa, ou por lei, ficam as empresas obrigadas a fornecer
gratuitamente e confeccionados os uniformes, EPIs.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE

Ao empregado acidente ou em auxilio doenga, 30 (trinta) dias apoés o retorno da aita
previdenciaria; estabilidade para gestante sera aquela estabelecida na Constituicdo Federal.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

Obrigatoriedade de fornecimento de documentos pela empresa a todos os empregados, de
copias de recibo de pagamento por estes assinados em papel timbrado e com identificacdo da
empresa, discriminando as quantias recebidas, descontos efetuados e importancias recolhidas
ao FGTS, contendo a data do efetivo pagamento; as empresas, a pedido do empregado
deverdo fornecer aos que tiverem rescindido seus contratos de trabaiho por qualquer motivo,
as RSC (Relagéo dos Salarios de Contribuigéo), formularios fornecidos pelo INSS e o PPP —
PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO) para solicitagdo de aposentadoria
especial, discriminando as atividades desenvolvidas, insalubres e perigosas, e o formulario
para salario desemprego, sob pena de ressarcir os prejuizos que o empregado venha a sofrer:
obrigatoriedade de anotagao correta na CTPS dos empregados da efetiva funcéo exercida
pelos mesmos; os exames médicos e laboratoriais exigidos para admissdo do empregado e
aqueles exigidos por lei serdo pagos pela empresa; durante a vigéncia do acordo ou decisio
normativa a homologacao dos recibos de quitac@o relativos as rescisdes de contrato s6 terdo
validade se assistidas pelo Sindicato profissional ou representante do Ministério do Trabalho

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, casoc de jornada menor a
remuneracao sera proporcional as horas efetivamente trabalhadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serio 13 (treze) 0s plantbes mensais noturnos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os trabalhadores de turnos continuos podera ser
estabelecido o horario de 06 (seis) horas durante 05 (cinco) dias e 10 (dez) horas trabalhadas
em 01 (um) dia, com intervalo minimo de 30 (trinta) minutos e no maximo 02 {duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os trabalhadores do turno diurno, os empregadores poderdo
adotar regime de compensagéo horaria, onde o acréscimo na jornada diaria (no maximo de
01(uma) hora por dia) visara compensar a inatividade ou reduc8o horaria em outro dia da
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mesma semana, previamente estabelecido, ndo podendo o total de horas trabalhadas
ultrapassar a 40 (quarenta)horas semanais.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - HORAS EXTRAS

Fica autorizada a realizacdo de horas extras que serdo pagas com 50% (cinglenta por
cento) sobre o valor da hora normal nas duas primeiras e 75% (setenta e cinco por cento) as
demais.
FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DE FALTA
Para levar filho menor de 06 (seis) anos ao médico, ou para internagao hospitalar, auséncia
remunerada de 01 (um) dia por semestre comprovada por atestado médico e apresentado nos
2 (dois) dias subsequentes a auséncia, sob pena de néo ter o abono concedido.
JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE
Terdo suas faltas abonadas nos horarios de exames ou provas escolares, desde que, em
estabelecimentos oficiais ou reconhecidos como tal, devendo ser feita a comunicacéo a
empresa com antecedé&ncia minima de 48 (gquarenta e oito) horas e posterior comprovagao.
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO
Das 22:00 as 05:00 horas da manha do dia seguinte, um adicional de 35% (frinta e cinco por

cento) calculado sobre o salario basico do empregado que laborar neste pericdo,
proporcionalmente as horas trabalhadas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TROCA DE FERIADO

Sera permitido a troca do feriado por outro dia, desde que seja no periodo de 30 (trinta) dias a
contar da data do feriado.

FERIAS E LICENGAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS
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Nao poderéo ter seu inicio em sextas feiras, as vésperas de Natal ou Final de Ano ou nos dias
que antecedem feriadGes, desde que nao haja manifestacéo expressa em contrario, por parte
do empregado.

LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENCA FUNERAL

Sera de 03 (irés) dias pelo falecimento de pais, filhos ou conjuge. Demais ascendentes,
descendentes, irmaos e outros seguem as normas estabelecidas na CLT.

RELACOES SINDICAIS
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES

A empresa liberard os empregados pertencentes a Diretoria do Sindicato suscitante, sem
prejuizo de seus salarios quando houver Assembiéias ou reuniGes Estatutarias.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUTORIZACAD

de pagamento a contribuico devida ao Sindicato suscitante, desde que notificada por este
em tempo habil. Nenhum valor sera descontado de empregado nao associado.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABRANGENCIA CCT

Estas disposi¢des deverao abranger a todos os empregados com data base em primeiro de
setembro e que sejam representados peio Sindicato dos Empregados na base territorial do
Sindicato da categoria econbmica.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTA GERAL

Fica estabelecida uma muita de meio salario minimo em favor do empregado prejudicado se
descumpridas quaisquer das clausulas da presente Convengéo coletiva

QUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA TRIGESIMA - DATA BASE
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Sera mantida em 1° (primeiro) desetembro de cada ano.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REPRESENTAGAO PATRONAL

A FEHOSUL - Federagéo dos Hospitais e Estabelecimentos de Servigos de Satde do Rio
Grande do Sul firma a presente Convengéo Coletiva de Trabalho em nome do Sindicato dos
Hospitais e Estabelecimentos de Servigos de Satde da Regido Centro e acatando histdrico
negocial referendado em assembleia categorial patronal

CLAUDIO JOSE ALLGAYER
PRESIDENTE
FEDERACAO HOSPITAIS ESTAB SERVICOS SAUDE RIO GRANDE SUL

ROSA HELENA AIRES TEIXEIRA
PRESIDENTE
SIND DOS EMP EM ESTAB SERV DE SAUDE S MARIA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexg (PDF)

A autenticidade deste documento poderé ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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